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1 DATOS BASICOS DE LA ACCION
FORMATIVA

Nombre de la accidon formativa: Gestion de identidades.

Modalidad: Charla Virtual.

Fecha de celebracién: 16 de diciembre de 2021.

Horario: 09:00 a 10:30 A.M.

Dirigido a: Profesionales TIC de la Junta de Andalucia y entidades vinculadas.

Numero maximo de personas participantes: 100.

2 DESCRIPCION

La gestidn de identidades garantiza que solamente las personas autorizadas, y nadie

mas, tengan acceso a los recursos tecnoldgicos que necesitan para realizar su trabajo.

En la presentacion veremos cémo ha sido la evolucion, de donde venimos (sistemas
centralizados, pasando hacia sistemas descentralizados y Cloud) y hacia dénde

podemos ir (SSI - Self Sovereign Identity).

Veremos, ademas, los pasos a tener en cuenta para implantar, hoy en dia, una

herramienta de gestion de identidades en una organizacion.

Ficha técnica
Pégina 3 de 7



seDlan i

3 OBJETIVOS

Generales

« Familiarizar al personal con el concepto de gestion de Identidades. Su historia y

sus diferentes fases.

Especificos

« Explicar las fases en la gestion de identidades.
« Explicar en qué consiste el SSI (Self Sovereign Identity).

« Dar a conocer el cumplimiento y buenas practicas de seguridad.

4 CONTENIDOS

> Presentacion.

> Inicio.

> Actualidad.

> ¢Futuro?

» Ventajas.

> Fases de implantacion.
> Conclusiones.

» Ruegos y Preguntas.
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5 TEMPORALIZACION

Fecha: 16/12/2021. Horario: 09:00 a 10:30 (90 minutos).
Modalidad: Charla Virtual.
PLANIFICACION HORARIA

5 MINUTOS. Bienvenida y presentacion.
5 MINUTOS. Actualidad.

10 MINUTOS. ¢Futuro?

15 MINUTOS. Ventajas.

25 MINUTOS. Fase de implantacion.
15 MINUTOS. Ruegos y Preguntas.

15 MINUTOS. Cierre y despedida.

6 METODOLOGIA

La sesion formativa se desarrollara en modalidad Charla Virtual, es decir, un
seminario impartido en linea donde la interactividad con el alumno es en tiempo real
de forma virtualizada con herramientas informaticas disefiadas para tal fin. La

herramienta usada para esta sesién se denomina GoToWebinar.

Ficha técnica
Pégina 5 de 7



seplan S v
7 DOCENTE

IMPARTIDO POR: Xavier Vila.

Perito judicial, con experiencia en Seguridad y Privacidad de la Informacién, ayudando

a las empresas a alcanzar sus objetivos comerciales.

Ha realizado y gestionado distintos proyectos de seguridad: Auditorias, consultoria,
BCM, Revisiones de Seguridad (basadas en ISO y PCl), analisis de riesgos (Magerit,
IRAM, ...), informatica forense, formaciéon de equipos de seguridad y empresa de
seguridad conciencia, entre otros. Actualmente es director de Seguridad de la

Informacién Validate ID.

Acceso a su perfil LinkedIn.

8 EVALUACION

Para la evaluacion de la Charla Virtual se tendran en cuenta las siguientes variables: la
asistencia y el tiempo de conexién a la Charla Virtual, que debera ser igual o superior
al 50%.

v Asistencia a la jornada con un tiempo de conexién superior al 50%.

v Superar el cuestionario de conocimientos con un porcentaje de acierto del 60% o

superior (en un plazo de 72 horas tras el evento).

Los valores de estas variables seran extraidos de diferentes informes generados por

la herramienta GoToWebinar usada para celebrar la sesion.
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Criterios de evaluacion

Evidencias para la evaluacion

Asistencia 50%

Evaluacién de Conocimientos 50%

Sistema de evaluacion.
Valoracion de Asistencia.

Calculo realizado a partir de los informes extraidos de la plataforma GoToWebinar

denominados:

v Informe de Rendimiento.

v' Informe de Asistentes.
Valoracion de Conocimientos.

Indicador obtenido a partir de un cuestionario de 10 items sobre aspectos tratados

durante la sesion.
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